
 

Functieprofiel Bestuurslid Prestatiesport  
VC Spaarnestad - Haarlem 

Overzicht van de Functie 
Als bestuurslid Prestatiesport van VC Spaarnestad ben je onderdeel van een 9-koppig 
bestuur en vertegenwoordig je een volleybalvereniging met ongeveer 1000 leden en 
vrijwilligers. De vereniging richt zich op zowel zaal- als beachvolleybal en bedient een 
diverse groep leden, variërend van jong tot oud, van zitvolleybal tot regulier volleybal en 
van breedtesport tot prestatiesport. Het hoofddoel van de vereniging is om volleybal 
toegankelijk te maken voor iedereen in de regio Haarlem, met plezier als belangrijkste 
drijfveer. Een inclusieve en veilige sportcultuur staat hierbij centraal. In deze rol als 
bestuurslid prestatiesport richt jij je op de verdere professionalisering van de 
prestatiesport binnen de vereniging, terwijl het fundament van jeugdvolleybal en 
breedtesport stevig blijft verankerd. Deze positie is cruciaal voor de vereniging vanwege 
de aanzienlijke groei in volleybalkwaliteit in de afgelopen jaren en de noodzaak van een 
duidelijke visie en beleid op het gebied van prestatiesport 

Belangrijkste Verantwoordelijkheden 
 Ontwikkeling van Visie en Beleid: Formuleren van een visie en een uitvoerbaar 

beleid voor prestatiesport, dat in lijn is met het jeugdvolleybal- en 
breedtesportbeleid. Het creëren van een Prestatiesportvisie vormt hierbij een 
kerntaak. 

 Jaarplanning Prestatiesport: Opstellen en bewaken van een jaarplanning gericht 
op de prestatiesportactiviteiten. 

 Draagvlak creëren: Bevorderen van draagvlak voor prestatiesport binnen de 
vereniging en onder de leden, inclusief het actief uitdragen van de visie 
"Samenwerken voor de toekomst, want de club, dat zijn wij!". 

 Transparant Selectiebeleid: Toezien op een transparante uitvoering van het 
selectiebeleid rondom prestatiesportteams en zorgdragen voor zorgvuldige 
begeleiding van spelers bij uitselectie. 

 Toezicht op Beleid: Verantwoordelijkheid dragen voor het toezicht op de 
uitvoering van beleid binnen de eigen commissies. 

 Veilig Sportklimaat: Implementeren van aanbevelingen uit het recente onderzoek 
naar Cultuur en Veiligheidsbeleving binnen de vereniging. 

 Trainersopleiding: Bevorderen van een structurele trainersopleiding in de zaal om 
de kwaliteit en professionaliteit van trainers te waarborgen. In nauwe 



 
samenwerking met bestuurslid Senioren Breedtesport en bestuurslid Jeugd 
Breedtesport.  

 Ambities voor Topsport: Uitwerken van eventuele ambities en plannen voor 
toekomstige topsportactiviteiten. Haalbaarheid toetsen. Draagvlak vinden bij de 
vereniging. Plannen uitvoeren en opstellen en borgen van een topsportbeleid. 

 Bestuursvergaderingen: Bijwonen van de maandelijkse bestuursvergaderingen en 
bijdragen aan de besluitvorming. 

Vaardigheden en Kwalificaties 

 Ervaring in Prestatiesport: Aantoonbare ervaring en kennis van prestatiesport, bij 
voorkeur binnen de volleybalwereld. 

 Strategisch Inzicht: Vermogen om visie te ontwikkelen en strategisch beleid te 
implementeren. 

 Communicatievaardigheden: Uitstekende communicatie- en 
presentatievaardigheden om draagvlak te creëren en beleidsvoorstellen over te 
brengen. 

 Leiderschap: Sterke leiderschapskwaliteiten en het vermogen om teams te 
motiveren en te coachen. 

 AƯiniteit met Jeugdvolleybal en Breedtesport: Begrip van en betrokkenheid bij het 
jeugdvolleybal- en breedtesportbeleid. 

 Samenwerken, Innovatiekracht en bekend met de Code Goed Sportbestuur 

Ervaring 
 Ervaring in een leidinggevende /projectleiders rol binnen een sportvereniging of 

vergelijkbare organisatie is een pre. 
 Ervaring als topsporter of andere rol in een topsport omgeving is een pre. 
 Ervaring met vrijwilligerswerk en het beheren van vrijwilligers is een pre. 

Werkomstandigheden en verwachte tijdsbesteding 
 Het bestuurslid prestatiesport betreft een vrijwilligersfunctie, waarvoor geen 

vergoedingen worden betaald. Wel biedt de vereniging: 
 Een uitdagende en maatschappelijk relevante functie binnen een 

ambitieuze sportvereniging.  
 De mogelijkheid om een richtinggevende, waardevolle bijdrage te leveren 

aan de ontwikkeling van de vereniging en de volleybalsport in de regio 
Haarlem.  



 
 Een kans om de weg van prestatiesport naar topsport te verkennen en in te 

slaan. 
 Verwachte beschikbaarheid voor avond- en weekendvergaderingen en 

evenementen. 
 Bereidheid om flexibel te zijn t.a.v. beschikbaarheid om aan de behoeften van de 

vereniging te voldoen. 
 Verwachte tijdsbesteding:  

 3-7 uur per week van september t/m mei 
 1-3 uur per week van juni t/m augustus 

Commissies + taakgedelegeerden + aandachtsgebieden 

 Prestatielijncommissie 
 Zondagtrainingen 
 Toernooien prestatiesport 

 Dynamo 
 NOJK 
 HTJT 

 

 


